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JAIME SELLARES SALLAS en su caljdad de administrador Gnico de la entidad "EQUIP

D'ATENCIO PRIMARIA BARCELONA, ARDENYA S.L. de Barcelona, inscrita en e} Registro
Mercantfi Barcelona en ef Tomgr32890, Folio 213, heja B 217975, Inscripcién 1 y con

CERTIFICO

uefen la reunién/de la Junta General de la entidad EQUIP D’ATENCIO PRIMARIA

BARCHELONA-SARDENYA S.L. celebrada el pasado dia 23 de abrit , en el domicilio social.,.

presentes la totalidad de los socios que representan la totalidad del capital soclal, constituidos /
xtraordinaria y Universal , al amparo de Io previsto en el Art. 48 del vigente

Texty Refundido/de la Ley de Socledades de Responsabilidad Limitada y de los Estatutas

ocigles, se acéptaron por unanimidad los puntos del orden del dia vy resultaran aprobados

ADAPTACION DE LA SOCIEDAD Y MODIFICACION

Se acyerda por unanimidad, con el consentimiento expreso de cada uno de los socios
oceger a la adaptacion de la Sociedad a la Ley 2/2007 de 15 de marzo de Socledades
rofgsicnales y en consecuencia adaptar los Estatutos que, en lo sucesivo, tendran la
igulente redaccion:

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

TITULO .- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1,- DENOMINACION

La Sociedad se denomina EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA BARCELCNA- SARDENYA,
8.L.P. '

La Sociedad se regird por los presentes Estatutos ¥, en lo no previsto en elios, por la ley
2/2007 de 15 de Marzo, en su defecto por fa Ley 2/1.995 de 23 de Marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada y demas Legislacion complementaria aplicable.

ARTICULO 2.- OBJETO

La sociedad tiene por objeto exclusivo el ejercicio en comdn de ia prestacion de servicios
médicos y sanitarios en general.

las actividades relaclonadas podran ser realizadas por la sociedad directamente o
ndirectamente, Incluse mediante su participacién en otras socledadas profesionales.

uedan exciuidas del objeto social todas aquellas actividades que para su ejercicio la Ley
egtablezca unos requisitos especiales que no redna esta sociedad,




Las actividades realizadas por esta sociedad tendrén que adecuarse a ia Ley de Socledades
Profesionales, Ley 2/2007 de 15 de marzo, y en particular por lo que se refiere a la inscripcion
en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Médicos de su domicilio social,

ARTICULO 3.~ DOMICILIO

El domicifio de la sociedad se eslablece en Barcelona, calle Sardenya , n(m.468,

Por acuerdo del drgano de administracién, padra trasladarse dentro de la misma poblacidn
donde se halle establecido, asi como crearse, madificarse o suprimirse las sucursales,
agencias o delegaciones, tanta en territoric nacional come extranjero, que el desarrollo de la
actividad de la empresa haga necesario o conveniente. -

ARTICULO 4.- DURACION

La duracién de la sociedad es indefinida y dara comienzo a sus aperacicnes el dia dal
otorgamiento de la escritura fundacional,

ARTICULO 5.- DE LA CONDICION DE $OCIO PROFESIONAL Y NO PROFESIONAL.

Los socios de la Sociedad Profesional podran ser soclos profesionales y soclos no
profesionales.

El sacio profesional sera aquella persona fisica que reina los requisitos exigidos para el
ejercicio de la medicina o de cualquier otra actividad sanitaria colegiada, debidamente
inscritos en el correspondiente Colegio Profesional y que gjerza en el senc de 1a Sociedad.

También podrén ser sacios profesionales las socledades profesionales debidamente inscritas
en los Colegios Profesionales correspondientes, constituidas de acuerde con ia normativa
vigente,

Las personas juridicas tendran la condicion de socios no profesionales y no estardn obligadas
a la realizacién de prestaciones accesorias,

TITULO Ii.- CAPITAL SOCIAL Y REGIMEN DE PARTICIPACIONES SOCIALES

ARTICULO 6- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de TRES MIL DOSCIENTOS EUROS (3.200 Euros), dividido en
TRESCIENTAS VEINTE participaciones sociales, numeros LNO (1) al TRESCIENTOS
VEINTE (320) ambos inclusive, de 10 EUROS de valer nomina! cada una, iguales,
acumulables e indivisibles, que no podran incorpararse a titulos negociables ni denominarse
acciones.

El capital sociai esta Integramente suscrito y desembolsado.

ARTICULC 7.- DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS:
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Se establece con caracter obligatorip”para todes ios socios profesionales las siguientes

aracter retribuido4 La prestacion de los servicios médices y sanitarios
La retribucién a percibir por ios socios consistird en una

onvenio del Secter, pudiendo incrementarse dicha retribucion en
y &l rendimiento profesional dei secio.

atuito,- La asistencia y aprovechamiento de Jos cursos de formacion
ciedad se cbliga a desarrollarfimpartir.

acordard la exclusién del secio profesional que no cumpla 1a prestacion
ceforia que & corresponda de forma total o parcial, o que haya alcanzado ia edad de 70
fiog, en cuyo/caso se estara a lo dispuesto en el artfculo 12 de los presentes Estatutos.

REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

DISPOSICIONES GENERALES

TICULO B.- DISTRIBUCION DE PARTICIPACIONES

ingln socio profesional podra tener una participacion superior al 25% del capital social de la
ociedad de conformidad con lo dispuesto en el art, 5 del Decreto 309/1997 de 9 de
diciembre de la Generalitat de Catalunya.

ARTICULO 9.- DOCUMENTACION DE LAS TRANSMISIONES

La transmision de las participaciones soclales, asl como [a constitucion dei derecho real de
prenda sobre las mismas, deberan constar en documento puiblico.

La constitucidn de derechos reales diferentes del referido en el parrafo anterior sobre las
participaciones sotiales debera constar en escritura plblica.

ARTICULO 10.- ITULO DE PROPIEDAD DE LAS PARTICIPACIONES

Las participaciones sociales no se representardn en ningun caso por titulos especiales,
nominativos o al portador, ni se expediran tampoco resguardos provisionales acreditatives de
una o varias participaciones scciales.

El (nico titulo de propiedad estad constituldo per esta escritura y en los demas casos de
macificacitn del capital social, por los demas documentos piblicos que pudieran ctorgarse,

'En casc de adquisicidn per transmisién inter vivos o mortis causa, por € documente plblico
correspondiente,
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Las certificaciones del fibro registra de socios en ningln caso sustituiran al titulo pblico de
adquisicion.

ARTCULO 11.- LIBRC REGISTRO DE SOCIOS

1.- La sociedad llevard un Libro registro de socios, en el que se haran constar la titularidad
originaria y las sucesivas transmislones, voluntarias o forzosas, de las participaciones
sociales, asi como la constitucién de derechos reales o otros gravamenes sobre las mismas.
En cada anotacién se indicard la identidad y domicilio del titular de la participacién o del
derecho o gravamen constituido sobre aquélla, indicando en su caso fa condicion de socio
profesional.

2.- La Sociedad sdlo podra rectificar el contenido del Libro registro si los interesados no se
hubieran opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes desde la notificacion fehaciente del
propésito de proceder a la misma.

3.- Cualguier socio podrad examinar el Libro registro de socios, cuya llevanza y custedia
corresponde al organo de administracién,

4.- El socio y los titulares de derechos reales o de gravamenes sobre las parficipaciones
sociales, tienen derecho a obtener cerificacion de las participaciones, derechos o
gravamenes registrados a2 su nombre, a salvo Jo dispuestc en el parrafo cuarte del articulo @
de los estatutos.

5.- Los datos personales de los secios podran modificarse a su instancia, no surtiende entre
tanto efectos frente a la sociedad.

6.~ En las transmisiones mortis causa, en el supuesto de que el heredero o legatario se
niegue a vender al socio o socios las participaciones, la sociedad negara la inscripcion en e
Libro Registro al heredero o legatarle, con 1o cual la adguisicion de las participaciones sera
ineficaz, respecto a la sociedad, y no podran ejercilar las derechos sociales.

ARTICULO 12.- REGIMEN DE LA TRANSMISION DE PARTICIP ACIONES

La condicién de socio profesional es transmisible cuando asl o acuerde la mayoria de los
socios profesionales en Junta General.

El régimen de transmisiones de las participaciones se regira por las normas previstas en la
LRLS con las especialidades siguientes:

A) Transmisiones voiuntanas intervivos.

1.- El socio que se propenga transmitir inter-vivos su participacion o participaciones sociales,
debera comunicarle por escrito, indicande su numeracién, precio y comprador, at drgano de
Administracion en forma fehaciente quienes lo notificardn a los demds socios en el plazo de
quince dias. El consentimiento de la sociedad se expresara mediante acuerdo de su Junta
General, previa inclusion del asunto en el orden del dia, adoptado por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen, al menos, un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital y que dicho tercio
corresponda a participaciones que sociales que correspondan a socios profesionales.




PARF EXCLUSN D EARA DOTNAENTOS HOTARIALTE

8R0473210

0172008

2.- La sociedad sotlo pedra denegar el congéntimiento si notifica notarfalmente al
comunicante ei acuerdo adoptado por su Junta Géneral en los términos anteriores,

3.- Para adquirir lag/participacicnes objeto

preferencia:

transmisidn se establece el siguiente orden de

a) Los socigs profesionales asisteyites a la Junta General.
b) Los socjos fio profesicnales géistentes a la Junta General,
ipa o juridica, soclo o no, que sea presentada en el propia

i sonfvarios lo6 socios profesionales Interesados en adquirir las parficlpaciones, se
fistribliiran esfas participaciones a prorrata de su participacion en el capital social y la

5.- Lajsocled dfc podra adquirir sus propias pariicipaciones, cuande ne Interesen a ningdn
sociofde l¢s asfstentes a la Junta y con cargo a beneficios distribuibies o reservas
dispohibles! Tra
sujeths a ig prefisto en el art, 40 bis de ia LSRL, deberdn de ser amertizadas.

podyfan adqulrir las participacicnes que ne interesen a ninguno de los socios asistentes a [a
Junfa, nifafla propia sccledad. Si fueren varas las personas interesadas en adquirir las
parficipagighes se distribuiran entre eilas por partes Iguaies.

Erf cas¢ de muerte de un socio profesional'y en ios supuestos de transmisién ferzosa entre
vidos o incluidos los de liquidacion de regimenes de cotitularidad y la de sociedad de
gdnangiaies - las participaciornes nc se transmiten a los sucesores o adjudicatarios, a los que
d hatfra de abonar ia cuota de liquidacion corespondients.

De socios no profesionales:
Ef chso de muerte de un socio ne profesional no existird derecho de adquisicion preferente

ciarfdo el adguirente sea heredero o legitimario del socio, o cualquier otra persena llamada a

Iy case de fransmision forzosa de participaciones de socios no profesionales existira el
drdcho de adquisicion preferente para la sociedad en el supuesto de gue ningln socio esté

intefgsado en subrogarse en el lugar del rematarte. :

TiCULO 13.- PRECIO DE VENTA DE LAS PARTICIPACIONES

Parz
Est;

el gjercicio del derecho de adquisicion preferente que se concede en los presentes
¥Utos, el precio de venta, en caso de discrepancia, sera filado por un perite nombrado por



ambas partes de comin acuerdo, si esto no se lograra, se designara un perito con gual
sistema de designacion para el arbitraje establecido en la Disposicidn Final de los presentes
Estatutos consistente en [a designacién de un arbitro por la persona que ostente el cargo de
Presidente def Colegio Oficial de Médicos de Barcelona,

Una vez se determine el valor real de las participaciones a tenor de lo establecido en el
parrafo anterior, se establecen los siguientes criterios de valoracian en funcidn de la situacién
de los socios profesionales:

A) Separacién de un socio profesional fundador:

1.- para el caso de marcha o separacién de un socio profesional fundador, si el socio gue se
marcha o separa se encuenira en condiciones de seguir ejerciends la profesidn de médico, el
precio a pagar por sus participaciones serd el 30 % del valor real, incrementadeo un punto por
cada afio de soclo, salvo que se llegue a otro acuerdo para la compra de las mismas con los
socios o con la sociedad.

El importe asi valorado de las participaciones sociales serd abaonado en e plazo maximo de
los 3 afios siguientes a la marcha, sin abono de intereses.

2.- para el caso de marcha o separacidn de un socio profesional fundador, en el supueste de
que dicho socio tras su separacién o marcha por edad de jubilacién ¢ por motive de
incapacitacién profesional, no pueda continuar en si gjercicio de su profesion, el precio a
pagar por sus participaciones sera el 35% del valor rea, incrementandose en 4 puntos por
cada afio que reste hasta alcanzar los 70 afios, salvo que se llegue a otro acuerdo para la
compra de las mismas con los socics o con ia sogledad.

B) Separacién de un socio profesional no fundador:

1.- para el caso de marcha o separacién de un socio profesional no fundador, si &l socio que
se marcha o separa se encuertra en condiciones de seguir ejerciendo la profesian de
médico, el precio a pagar por sus participaciones serd el 25% respecto al valor real,
incrementandose en 0.50 puntes por afios de secio, salvo que se llegue a otro acuerdo para
la compra de las mismas con los socios o con la sociedad. En el supuesto de que el socio
profesional no fundador lleva menos de tres afios se le abonara el valor nominal,

El importe asi valorado de las participaciones sociales sera abonado en el plazo de los 3
afios siguientes a la marcha, sin abono de intereses. Se exceptla el supuesto del soclo
profesional que Hleve menos de tres afios y se le abone el valor nominal,

2. para el caso de marcha o separacidn de un socio profesional no fundador, en el supuesto
de que diche socio tras su separacion o marcha no pueda continuar en el ejercicio de su
profesian por edad de jubilacian o por motive de incapacitacién profesional, el precio a pagar
Por sus participaciones serd €| 20% def valor real, este porcentaje se podra incrementar en
0.50 puntes por cada afic que reste hasta alcanzar los 70 afios, salvo que se llegue a otro
acuerdo para la compra de las mismas con los socios o con ia sociedad. En el supuesto de
que €l socio profesional no fundador lieva menos de tres arios se e abonara o valor nominal.

El importe asf valorado de las participaciones sociales sera abonado en el plazo de los 3
afios siguientes a la marcha, sin abono de intereses. Se exceptia el supuesto del socio
profesional que fleve menos de tres afios vy se le abone el valor nominal.

ARTICULO 14.- COMUNICACION DE LA TRANSMISION DE PARTICIPACIONES
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radores por escrito/Andicando el nombre o denominacic‘m social, nacionalidad y
yo requisito no podra el adquirente pretender el ejercicio de
an en la Sociedad.

jones de participaciones sociaies gue no se ajusten a lo previsto en ia Ley o, en
aflo establecido en los Estatutos nie produciran efecto alguna frenie a la sociedad.

L4 {lunta General de socios es el drgano gue rige la vida de Ia sociedad, mediante la
eddresion de la volurtad de aguéllos, adoptada de conformidad con el articulo 18 de los

ARTICULO 18.- PRINCIPIO MAYORITARIO. MAYORIA ESTATUTARIA

e e e e e s .

os acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de votos vdlidamente emitidos, siempre que
presenten al menos un tercio de Jos votos correspondientes a las participaciones sociales
en que se divida el eapital soclal. No se computaran los votos en blanco.

Por excepelon a lo dispuesto en el pérrafo arterior, para la adopcidn de acuerdos soclales

"4ue hagan referencla al aumento, reducclan de capital, y cualguier otra modiflcacion de los
bstatutos sociaies, para o gue no se exija mayoria cualificada requerira el voto favarable de
as de la mitad de los vatos corespondientes a las participaciones en que se divida el
apital.

a transformacién, fusidn, o escisién de la sociedad, la supresion del derecho de preferencia
b los aumentos de capital, la exclusién de socios - salvo 1o previsto en el articuio 33 de los
~resentes Estatutos de acuerdo con lo previsto en el art. 14.3 de la Ley 2/2007 de 15 de
arzo de Sociedades Profesionales - Y la autorizacion a que se refiere e art.65.1 de la
RSL, requerirdn el voto favorable de al menos dos tercios de los votos cormespondientes a
s particlpaciones en que se divida el capital social.

lTiCULO 19.- CONVOCATORIA, ASISTENCIA Y REPRESENTACION A JUNTA

A
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La convocatoria de la Junta Genera! deberd hacerse por los Administradares o 2n su caso,
liquidadores, con quince dias de anticipacién por lo menos, v por carta certificada dirigida a
cada ungo de los soclos, con expresion de hora y lugar de celebracién, asuntos sobre los que
haya de deliberar,

Los Administraderes convocaran necesariamente 1a Junta cuando lo sdlicite un nidmero de
socios que representen al menos ef 5% del capital social.

La Junta quedara validamente constittida, sin necesidad de previa convocatoria, si
encantrindose presente o representado todo el capital social, acepten por unanimidad ia
celebracion de la reunion y el orden del dla de la misma.

Todos los soclos tienen derecho a asistir a 1a Junta General de conformidad con lo dispuesto
enelarticulo 49 dela L.3.R.L.

El socio no profesional podra hacerse representar en las reuniones de la Junta General por
medio de ofro soclo, su cényuge, ascendientes, descendientss o persona que ostente poder
general conferido en documento piblico con facultades para administrar todo el patrimonio
que el representado tuviere en el territorio naclonal. El socio profesional sélo puede otorgar
su representacion a otros socios profesionales.

La representacion comprendera la totalidad de las participaciones de que sea titular el socio
representado y debera conferirse por escrite. Si no constare en documento piblico, debera
ser especial para cada Junta.

ARTICULO 20.- CELEBRACION DE JUNTA GENERAL

La Junta Generai deberd celebrarse, al menos una vez al afio, dentro de los seis primeros
meses de ¢ada ejercicio, para censurar la gestidn social, aprobar, en su caso, las cuentas del
gjerciclo anterior, ¥ resoiver sohre la aplicacion del resultado.

ARTICULO 21.- LUGAR DE CELEBRACIDN DE LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales de socios se celebraran en la localidad en que la Sociedad tenga su

domicilio.

ARTICULO 22.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA

E! Presidente y ! Secretario de la Junta General seran |os del Consejo de Administracion.
En el supuesto de ausencia o imposibilidad de los mismos, presidira la Junta vy actuara de

secretario los socios que elfjan los asistentes a la misma. Las actas de las Juntas seran
aprobadas con arreglo a lo previsto en ia Ley.

ARTI(CULO 23.- FORMALIZACION DE LAS ACTAS

Para certificar actas y acuerdos de Juntas Generales, asi come formalizar y elevar a piiblicos
de los mismos se estard a Jo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Registro
Mercantil,
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ARTICULO 24.- ORGANO'DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

La Junta Ggneral co féré la Administracion de la sociedad a un Administrador (nico, dos
mancomunados, \7 s solidarios, con un maximo de tres, o a un Consajo de Administracion.

Ei cargo/de adrr? nistrador dnico s6lo podra recaer en un socio profesionai. En  otro caso,
a o dispuesto erel art. 4 de la Ley 2/2007 de 15 de marzo de Sociedades

inistradares se atribuye el poder de representacion de la sociedad, en juicio y fuera
. Lbs administradores, por tanto, podrdn hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido
rof del objeto social asl como ejercitar cuantas facuitades no estén expresamente
e adas por la Ley o por estos estatutos a la Junta General. {A_modo.- meramente
erfirfciativo, correspanden a los administradores las siguientes facultad®s y todo cuante con
elfid esté relacionado, ampliamente y sin limitacion alguna:

Comprar, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, y
nstituir, aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales ¥ reales, incluso
ipotecas.

L} Otorgar toda clase de actos, cantratos o negocios jurldicos, con los pactos, clausulas y
condiciones que estimen oportuno establecer; transigiv y pactar arbitrajes; tomar parte en
concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar
por cualquier titulo, y en general, realizar cualesquiera operaciones sobre acciones,
participaciones, cbligaciones u otros tltulos valores, asl como realizar actos de los que resulte
la participacién en otras socledades, bien concumiende a su constituclin o suscribiendo
acciones o participaciones en aumentos de capital u otras emisiones de tltulos valores.

¢) Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras de cambio y otros decumentos de giro.
d} Tomar dinero a préstamo o credito, reconocer deudas y creditos,

e} Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depbsitos de cualquier tipo e cualguier clase
de entidades de crédito y ahorro, bancos, inclusc el de Espafia y dermnds bancos, institutos y

organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legisiacion y la practica bancarlas permitan.

f) Ctorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio; retirar y
remitir géneros, envios y gires.

g} Comparecer ante toda clase de juzgados y tribunales de cualguier jurisdiccién, y ante toda
clase de organismos publicos en cualquier concepto, y en toda clase de Juicios y
procedimientos; interponer recursos, incluso de casacion, actuaciones, ya

directamente o por medio de abogades y procuradores, a los que podrdn conferir los
opaortunos poderes.

‘h) Dirigir la organizacion comercial de la sociedad y sus negocios, nombrando y separando
empleados y representantes.

} Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados; retirar y cobrar cualquier

antidad o fondos de cuaiquier arganismo plblico o privado, firmando al efecto cartas de
go, recibos, facturas y libramientas.




'\

j) Conceder, mc\:}iﬁcany:'evocartgda clase de apoderamientos.

ARTICULO 26.- NOMBRAMIENTQ Y CESE DEL ADMINISTRADOR

Los Administraderes, serdn nombrados per fa Junta General por tiempo indefinido.

Los administradores pedran ser separados de su cargo en cualquier momento, por acuerdo
de ios socios que representen la mayoria del capitai social, incluso ios nombrados en ta
escritura fundacionai, altn cuando ia separacion no conste en el orden del dia.

El cargo de Administrador es retribuido. La retribucion consistird en una cantidad fija anuali

que serd determinada cada afic por {2 Junta General Ordinaria para el ejercicio sociai
siguiente.

ARTICULO 27.- LIMITACIONES AL CARGO DE ADMINISTRADOR

No podran ser administradores aquellos sacios profesionaies que se encuentren inhabiiitados
por resolucién judicial o corporativa o que se halien incursos en causa iegal de incapacidad o
incompatibilidad, especiaimente ias determinadas por la Ley 12/18395, de 11 de mayo.

ARTICULQ 28.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

E! Consejo de Administracidn, de haberlo, estara integrado por un minimo de tres y un
maximo de cinco miembres. Habran de ostentar fa condicién de socios profesionaies las tres
cuartas partes de los consejeros, y en su caso tedos los Consejeros Delegados.

El Conselo quedara validamente constituido cuando congurran a la reunidn, presentes o
representados por otro Consejero, la mitad més uno de sus miembros,. La representacion se
conferirda mediante carta dirigida al Presidente. Los acuerdos se adoptaran por mayaoria
absoluta de los asistentes a la reunién que deberd ser convocada por e! Presidente o
Vicepresidente, en su caso. La votacién por escrito y sin sesion serd valida si ningin
Consejero se opone a ello. En caso de empate, decldira el voto personal de quien fuera
Presidente.

Ei Consejo se reunird siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa propia o cuando

lo saliciten das de sus miembros. La convocatoria se cursard mediante carta o telegrama
dirigidos a todos y cada uno de sus componentes, con veinticuatro horas de antelacién.

TITULO IV.- SEPARACION Y EXCLUSION DE LOS SOCIOS

ARTICULO 29.- SEPARACION DE LOS SOCIOS

E! socio profesional podré separarse de la sociedad en cualquier momente. El ejercicio del
derecho de separacién hahra de ejercitarse de conformidad con las exigencias de la buena
fe, siendo eficaz desde el momento en que se notlfique a la sociedad.

En todo caso, los socios tendran dereche a la separacidn en los siguientes casos, siempre
que no hubteren votado a faver del correspondiente acuerdo:
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C.- ificaciop del régimen de transmisién de ias participaciones sociales.
d.- rgrroga ¢ reactivacién de la sociedad.
e.- ransfonfiacion en sociedad andnima, sociedad civii cooperativa, colectiva o

itaria, simple o por acciones, asl como en agrupacion de inferés econdmico.
odiffcacién o extincion anticipada de la obligacion de reaiizar prestaciones

ja incorporacién a los estatutos, la madificacién o la supresién de estas causas de
racion, sera necesario el consentimienio de todos ios sacios.

TICULO 31.- EJERCICIO DEL DERECHO DE SEPARACION

.- Los acuerdos que den iugar al derecho de separacion se pubiicaran en el “Boletin Oficial
el Registro Mercantil *.E! 6rgano de adminlstracion podra sustituir dicha publicacion por una
comunicacién escrita a cada uno de ios socios que no hayan votado a favor del acuerdoe.

El plazo para ejercitar el derecho de separacién sera de un mes tontado desde ia
publicacién del acuerdo o desde la recepcion de fa comunicacior.

2.- Para inscribir en el Registro Mercantil la escritura piblica que documente los acuerdos
que originan el derecho de separacion, y exceptuando que fa Junta General que los haya
adoptado autorice ta adquisiclén de las participaciones de los socios separados, sera
necesario que en |a misma escritura o en otra posterlor se contenga la reduccion de capital
en |os términos del artfculo 35 de los estatutos o la declaracion de jos administradores de que
ningdn socio ha ejercitado el derecho de separacién dentro del plazo anteriormente
establecido.

ARTICULD 32.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LOS SOCIOS PROFESIONALES

La sociedad podra excluir al socio profesional que incumpla la obligacién de reaiizar
prestaciores accesorias, asl como al socio administrador que infrinja la prohibicion de
competencia o hubiera sido condenado por sentencia firme a indemnizar a ia sociedad los
dafios y perjuicios causados por actos cortrarios a fa LSRL o a ios estatutos o realizados sin
la debida diligencia.

Todo soclo podra ser excivido cuando Infrinja gravemente sus deberes para con la sociedad
o los deontoitgicos, perturbe su buen funcionamiento o sufra una incapacidad permanente
para el eerciclo de la actividad profesional objeto de la sociedad.

La sociedad debera excluir al socio profesional cuando haya side inhabilitado para el gjercicio
de su actividad profesional, sin perjuicio de su posibie continuacién en la sociedad con
caracter de socio no profesional, en cuyo caso requerird el acuerdo motivado de la junta
eneral requiriendo el volo favarable de la mayorla del capital y de los derechos de voto de
os socios profesionales.




ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION

Para proceder a la exclusién de un socio profesional serd necesario acuerde motivado de la
Junta General requiriendose el voto favorable de la mayoria del capital y de los derechos de
voto de los socios profesionales. En el acta de reunidn debera constar la identidad de los
socios que voten a favor del acuerdo.

La exclusion serd eficaz desde la netificagién al socio afectado.

El socio profesional que haya sido Inhabilitade para el ejercicio de la actividad profesional,
deberd ser excluide de [a socledad, pero podra continuar come socie no profesional si no se
superan los limites legales y lo consiente la mayoria de los restantes socios profesionales.

En el caso de que la socledad no ejercite fa accién de exclusion en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de adopcion del acuerde de exclusion, cualguier soclo que hubiere
votado a favor del acuerdo estard legitimado para ejercitarla en sunombre,

En el caso de exclusion de un socio se le abonara el importe de la cuota de liquidacion de sus

participaciones sociales en la forma y términos previstos en el art. 13 de los presentes
estatutos,

ARTICULO 34.- VALORACION DE LAS PARTICIPACIONES

Si no se llegare a un acuerdo sobre el valor real de las participaciones sociales o sobre la
persona o personas que hayan de valorarlas y el procedimiento a seguir para su valoracion
se estard a lo previsto en el art.13. No obstante, en el supuesto de exclusién de un socio
profesional por inhabilitacién por resolucién judicial, a la hora de establecer el valor de
liquidacién de sus participaciones, se podrd aplicar una penalizacion del 25% de reduccion
sobre &l valer finai que resulte de aplicar ef art. 13 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 35.- REEMBOL SO DE LAS PARTICIPACIONES SQCIALES

Dentro de los dos meses siguientes a la recepcion del informe de valoracién, los socios
afectados tendran derecho a obtener en el domicilio social el reembolso del valor de las
participaclones sociales que se amortizan siempre y cuando no se acuerde por Junta que el
pago sea en el plazo de los fres afios establecido en el art. 13 de los presentes Estatutos. Los
administradores consignaran a la entidad de crédito de! témino municipal en que radigue el
domicilio social, a nombre de los interesados, la cantidad correspondiente al referido valor.

ARTICULO 36.- ESCRITURA PUBLICA DE REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL

1.~ Efectuado el reembolso de las participaciones o consignade su importe, los
administradores, sin necesidad de acuerdo especifico de la Junta General, otorgaran
inmediatamente escritura pdblica de reduccién del capital social, expresando en ella las
participaciones amortizadas, la identidad del socio o socios afectados asi come su condicion
de socio profesional en su caso, la causa de la amortizacidn, la fecha de! reembalso o de la
consignacion y [a cifra a que hubiera quedado reducido el capital social.

2.- En el caso de que, como consecuencia de la reduccidn, el capital soclal descendiera por
dehajo del minimo legal, se otorgard asimisme escritura piblica y serd de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 44 de los estatutos, computandose el plazo establecido en ese
artlculo desde fa fecha de reembolso o de [a consignacién,
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ARTICULO 27.- RESPONSABILIDAD DE LOS S0C|0S SEPARADOS O EXCLUIDOS

ids a quienes se hubiere reembolsado el valor dé las paricipaclones amortizadas
estaran gujgtos al régimen de responsabilidad por las deudas sociales establecido para el
ital por restitucidn de aportaciones.

2.- Ef elfsupueste previsto en el articulo 81 de la LSRL solamente podra producirse el
una vez que haya transcurrido el plazo de tres meses contado desde la fecha de
iBn a los acpéedores o la publicacion en e! *Boletin Oficial del Registro Mercantil” y en
un diarip de los mayor clroulacion en la localidad en que radique e! domicilio social y
slefnpre que los atreedores ordinarios no hublesen ejercido ! derecho de oposieidn,

3} Lafperdidy’de la condicidn de socio, cualquiera que sea su causa, no libera al socio
cluifio de 1a responsabilldad que pudiera serle exigida de conformidad con el art. 11.2 de la
ey 242007 de socledades profesionales.

TITULOV.- EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 38.- EJERCICIO SOCIAL

| ejercicio soclal coincidira con el afio natural y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

{ Los Administradores estdn obligados a formar en el plazo maximo de tres meses,
ntados a partir det cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
opuesta de aplicacion del resultado. Las pérdidas y ganancias 'y la memorla. Estos
ocumentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la
magen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la socledad, de
acuerdo con lo establecido en 1a Ley y en ! codigo de comercio, y el plazo que medie entre
la convocatoria vy la celebracion de la Junta, los socios podran efercitar el derecho que les
concede el articulo 86 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. El anuncio de
la Junta mencionara expresamente este derecho.

ARTICULO 39.- REPARTO DE BENEFICIOS Y PERDIDAS

Los Socios tendran derecho a los beneficios repartbles en proporcidn a sus respectivas
participaciones sociales. En la misma proporeldn responderan de las pérdidas por reparto
personal.

ARTICULC 40.- FONRO DE RESERVA VOLUNTARIA

De los beneficios obtenidos en cada eercicio, una vez cubierta la dotacién para reserva legal
y demds atenciones legalmente establecidas, se detraera para fondo de reserva voluntarla e
porcentale que determine la Junta General.

ITULO VL.~ DISOLUCION Y LIQUIDAGION




ARTICUL.Q 41.- CAUSAS DE DISOLUCION

1.- La sociedad se disoivera:

a.- Por acuerdo de |2 Junta General adoptado con los requisitos y la mayoria establecidos
para la modificacion de los estatutos.

b.- Por |2 conclusién de la empresa que constituya su objeto, |a imposibilidad manifiesta de
conseguir el fin social o ka paralizaclon de los 6rganos sociales de modo que resulte imposible
su funcionamiento.

¢.- Por falta de ejercicio de la actividad o actividades que constituyan el objeto social durante
tres afios consecutivos.

d.- Por consecuencia de pérdidas que dejen reducide el patrimonio contable a2 menos de [a
mitad de! capital social, a no ser que éste se aumente o se reduzea en la meadida suficiente.

€.~ Por reduccién del capital social por debajo del minimo legal. Cuando la reduccién sea
consecuencla del cumplimiento de una ley, se estard a lo dispuesto en el articulo 108 de la
LSRL.

2.- La quiebra de la sociedad determinard su disojucion cuando se acuerde exprasamente
como consecuencia de la resolucion judicial que la declare.

ARTICULO 42- ACUERDO DE DISOLUCION

1.- En los casos previstos en Ia letra b} del apartado 1 y en el apartade 2 del artleulo anterior,
la disolucidn requerird acuerdo de {a Junta General adoptado
por la mayoria a que se refiere el apartado 1 de} articulo 53 de ta LSRL. L.os administradores
deberan convocar 1a Junta Genera! en ¢l plazo de dos meses para gue adopte el acuerdo de
disolucién. Cualquier socio podra solicitar de los administradores la convocatoria si, a su
juicio, concurriera alguna de las circunstancias de disolucign.

2.- La Junta General podra adoptar el acuerdo de disolucion o aquél o aquéllos que sean
hecesarios para [a remocion de la causa.

3.- 8l la Junta no fuera convocada, no se celebrara o no se adoptara alguno de los acuerdos
previstos en el apartado anterlor, cualquier interesado podra instar la disolucisn de la
sociedad ante el Juez de Primera Instancia del domicilio soclal. La solicitud de disolucién
judicial debera dirigirse contra la socledad.

4.- Los administradores estan obligados a solicitar iz disolucién judicial de la sociedad cuando
el acuerdo social fuese contrario a la disolucidn o no pudiera ser logrado. La solicitud habra
de formularse en el plazo de dos meses a contar desde !a fecha prevista para la celebracion
de la Junta, cuando ésta no se haya constituido, o desde el dla de la Junta, cuando el
acuerdo hubiera sido contrario a la disolucion o no se hubiera adoptado.

5.- El incumplimiento de Ia obligacion de convocar Junta General o de solicitar la disolucion
judicial determinara la responsabilidad solidaria de los administradores por todas las deudas
sociales,
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ARTICULO 43.- REACTIVACION DE'LA SOCIEDAD DISUELTA

1.- La Junta Gengral podra acordaf el retorno de la sociedad disuelta a su vida activa siempre
que haya desapdrecido la causg/de disolucién, el patrimonio contable no sea inferior al capital
sacial y no hayf comenzado ¢f pago de la cuota de liquidacian a los socios. El acuerdo de
reactivacian seffadoptara condos requisitos y la mayorla establecidos para la modificacién de
los estatutos.

2.- No podré/adoptarse l3/reactivacion en los casos de disolucion de pleno derecho.
3.- Los acfdedaores sgclales podrdan oponerse al acuerdo de reactivacion, en las mismas

condiciongsfy con los/mismos efectos previstos en ia LSRL para el case de fusidn.

ARTICULO 44- BISOLUCION POR REDUCCION DEL CAPITAL POR DEBAJO DEL
MINIMQ LEGAL

1.- Cyando Ia geduccion de! capital social por debajo del minimo legal sea consecuencia del
cumpfimjento Ae una ley, |a sociedad qguedara disuelta de pleno derecho si, transcurrido un
afic desde [d adopcion del acuerdo de reduccion, no se hubiere inscrito en el Registro
Merdantit st fransformacion o disolucion, o el aumento de su capital hasta una cantidad igual
o superjor afdicho minime legal.

2.-fTrahsciirido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se hubiese inscrito la
trahsfdrmdcion o la disolucién de ia sociedad o el aumento de su capital, los administradores
redporideffan personal y solidariamente entre sl y con la sociedad de las deudas sociales. El
Registragor, de oficio y a instancia de cualquler interesado, hara constar la disolucion de
pieno defecho en Ia hoja ablerta a la sociedad,

ARTICYLO 45.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

1l- La Hisclucion de ia sociedad abre el periodo de liquidacion,
2}- Qiden sea administrador al tiempe de la disolucidn quedara convertido en liquidador, salvo
qlie I Junta General, al acordar [a disolucidn, designe otros.

3} Bh todo caso se dara cumplimiento a las normas establecidas en el Capitulo X de la
LS

R.

DISPOSICION FINAL

Tolids las cuestiones societarias litiglosas que se susciten entre la sociedad y sus
adrt§nistradores o socios, o entre aguelios y éstos, o éstos Ultimos entre si, se dirimiran
medjante arbitraje de equidad emitido por un solo arbitro, que serd designado de comiin
acudrdo por las partes. En caso de discrepancia, el rbitro sera deslgnado por fa persona que
ostepte el cargo de Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Barcelona y sera de
obligado cumpiimiento su dedisién arbitral. Se exceptian de esta sumision aguellas
cuedfiones que no sean de libre disposicion.”
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Se acuerda por unanimidad facultar expresamente al Sr. JAIME SELLARES SALLAS
‘admiinistrador Gnico de la companfa, para que comparezca ante Notario y otorgue los
correspondientes documentos publicos y privados necesarios para su debida inscripcion en el
Registro Mercantll, facultandolo igualmente para que otorque cuantos documentos

subsanatorips fueran precisos para consegulr la mencionada inscripcion registral.

Il.-_Levantada la sesién el mismo dla por ef Sr. Presidente, se extendio la cofrespondiente
(acta, gue leida por todos los sefiores asistentes, se aprobé por unanimidad, y fue
Seguidamente firmada por todos ellos. -

Que, consta en e} acta la firma del Secretario y el Visto Bueno del Presidente.

Y para que conste, a todos los efectos, libro la presente certificacién en Barcelona, a 23 de
Abril de 2008. -

Sr. JAIME SEL!_ARES SALLAS.
Administrador Unico




