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REGISTRO MERCANTIL DE BARCELONA

Expedida el dia: 16/10/2020 a las 10:57 horas.

Denominacion:

Inicio de Operaciones:

Domicilio Social:

Duracion:
C.I.F.:

Datos Registrales:

Objeto Social: ARTICULO 2°.- OBJETO. La sociedad tiene por objeto exclusivo el
ejercicio en comun de la prestacién de servicios médicos y sanitarios en
general. Las actividades relacionadas podran ser realizadas por la
sociedad directamente o indirectamente, incluso mediante su
participacion en otras sociedades profesionales. Quedan excluidas del
objeto social todas aquellas actividades que para su ejercicio la Ley
establezca unos requisitos especiales que no relna esta sociedad. Las
actividades realizadas por esta sociedad tendran que adecuarse a la Ley
de Sociedades Profesionales, Ley 2/2007 de 15 de marzo, y en particular
por lo que se refiere a la inscripcion en el Registro de Sociedades

ESTATUTOS

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA
BARCELONA SARDENYA SLP

07/06/2000

C/SARDENYA,466
BARCELONA

INDEFINIDA
B62304936

Hoja B-217975
Tomo 44125
Folio 76

Profesionales del Colegio de Médicos de su domicilio social.

C.N.A.E.: 8690-Otras actividades sanitarias

Estructura del érgano: Consejo de Administracion

Ultimo depdsito contable: 2017



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



Cierre de hoja por falta de depdsito de cuentas

Se encuentran sin depositar, dentro del plazo establecido, las cuentas anuales de la
sociedad correspondientes a alguno de los tres ultimos ejercicios, por lo que, con
independencia del contenido del titulo presentado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 282 y 283 de la Ley de Sociedades de Capital, no se puede practicar la
inscripcién solicitada sin que previamente se de cumplimiento por el érgano de
administracion a la obligacién de depositar las cuentas anuales de los ejercicios
anteriores.



ESTATUTOS: TITULO |.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO. ARTICULO 1°.-
DENOMINACION La Sociedad se denomina EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA BARCELONA-
SARDENYA, S.L.P. La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos,
por la ley 2/2007 de 15 de Marzo, en su defecto por la Ley 2/1.995 de 23 de Marzo, de Sociedades
de Responsabilidad Limitada y demés legislacion complementaria aplicable. ARTICULO 2°.-
OBJETO. La sociedad tiene por objeto exclusivo el ejercicio en comudn de la prestacion de servicios
médicos y sanitarios en general. Las actividades relacionadas podran ser realizadas por la sociedad
directamente o indirectamente, incluso mediante su participacion en otras sociedades profesionales.
Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades que para su ejercicio la Ley
establezca unos requisitos especiales que no retna esta sociedad. Las actividades realizadas por
esta sociedad tendran que adecuarse a la Ley de Sociedades Profesionales, Ley 2/2007 de 15 de
marzo, y en particular por lo que se refiere a la inscripcién en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio de Médicos de su domicilio social. ARTICULO 3°.- DOMICILIO. El
domicilio de la sociedad se establece en Barcelona, calle Sardenya, nim.466. Por acuerdo del
6rgano de administracion, podréa trasladarse dentro de la misma poblacién donde se halle
establecido, asi como crearse, modificarse o suprimirse las sucursales, agencias o delegaciones,
tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la actividad de la empresa haga
necesario o conveniente. ARTICULO 4°.- DURACION. La duracién de la sociedad es indefinida y
dara comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura fundacional. ARTICULO
5.- COMPOSICION DE LA SOCIEDAD. CLASES DE SOCIOS Y REGIMEN APLICABLE. Los
socios de la Sociedad Profesional podran ser socios profesionales y socios no profesionales. El
socio profesional sera aquella persona fisica que retna los requisitos exigidos para el ejercicio de la
medicina o de cualquier otra actividad sanitaria colegiada, debidamente inscritos en el
correspondiente Colegio Profesional y que ejerza en el seno de la Sociedad. También podran ser
socios profesionales las sociedades profesionales debidamente inscritas en los Colegios
Profesionales correspondientes, constituidas de acuerdo con la normativa vigente. Por su
naturaleza de entidad de base asociativa de la sociedad y de conformidad con el Decreto 309/1997,
de 9 de Diciembre, por el que se establecen los requisitos de acreditacion de las entidades de base
asociativa para la gestion de centros, servicios y establecimientos de proteccién de la salud y de
atencion sanitaria y sociosanitaria, ningln socio podra tener una participacion superior al 25 % del
capital social de la empresa. Las personas fisicas que no sean profesionales sanitarios que presten
sus servicios en la entidad o las personas juridicas nicamente podran participar, como maximo,
con un 49% del capital social de la entidad. En el caso de participacién de personas juridicas, estas
deberan tener como objeto social la gestion o la prestacion de servicios sanitarios 0 sociosanitarios,
segun proceda. Los socios profesionales deberan acreditar experiencia en la prestacion de servicios
sanitarios o0 sociosanitarios, segun se trate y deberan tener una relacion laboral o de prestacion de
servicios con la empresa formalizada adecuadamente, como minimo, por un tiempo no inferior al de
la vigencia del contrato para la gestion de servicios sanitarios o sociosanitarios que se subscriba
con el Servicio Catalan de la Salud u organismo que lo sustituya y deberan desarrollar una
dedicacion de conformidad con el art.3 del Decreto 309/1997, de 9 de Diciembre anteriormente
citado o normativa que lo sustituya en su caso. El régimen de transmision de participaciones
previsto en el articulo 12 de los presentes estatutos en ningun caso deberan alterar los porcentajes
previstos en el presente articulo. TITULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y REGIMEN DE
PARTICIPACIONES SOCIALES. ARTICULO 6°.- CAPITAL SOCIAL. El capital social es de TRES
MIL DOSCIENTOS EUROS (3.200 Euros), dividido en TRESCIENTAS VEINTE participaciones
sociales, nimeros UNO (1) al TRESCIENTOS VEINTE(320) ambos inclusive, de 10 EUROS de



valor nominal cada una, iguales, acumulables e indivisibles, que no podran incorporarse a titulos
negociables ni denominarse acciones. El capital social esta integramente suscrito y desembolsado.
ARTICULO 7°.- DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS. Se establece con caracter obligatorio
para todos los socios profesionales las siguientes prestaciones accesorias: a.- Con caracter
retribuido .- La prestacion de los servicios médicos y sanitarios relacionados con el objeto social. La
retribucién a percibir por los socios consistira en una cantidad en efectivo metélico que sera fijada
por la Junta General, y cuya cuantia sera determinada partir del Convenio del Sector, pudiendo
incrementarse dicha retribucion en funcién de la capacitacion y el rendimiento profesional del socio.
b.- con carécter gratuito.- La asistencia y aprovechamiento de los cursos de formacion continuada
gue la sociedad se obliga a desarrollar/impartir. La Junta General acordara la exclusion del socio
profesional que no cumpla la prestacion accesoria que le corresponda de forma total o parcial, o
gue haya alcanzado la edad de 70 afios, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 12 de
los presentes Estatutos. REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES. DISPOSICIONES
GENERALES. ARTICULO 8°.- DISTRIBUCION DE PARTICIPACIONES. Ningun socio profesional
podra tener una participacion superior al 25% del capital social de la de conformidad con lo
dispuesto en el art 5 del Decreto 309/1997 de 9 de diciembre de la Generalitat de Catalunya.
ARTICULO 9°.- DOCUMENTACION DE LAS TRANSMISIONES. La transmision de las
participaciones sociales, asi como la constitucion del derecho real de prenda sobre las mismas,
deberan constar en documento publico. La constitucion de derechos reales diferentes del referido
en el parrafo anterior sobre las participaciones sociales debera constar en escritura publica.
ARTICULO 10°.- TITULO DE PROPIEDAD DE LAS PARTICIPACIONES. Las participaciones
sociales no se representaran en ningun caso por titulos especiales, nominativos o al portador, ni se
expedirdn tampoco resguardos provisionales acreditativos de una o varias participaciones sociales.
El dnico titulo de propiedad esté constituido por esta escritura y en los demas casos de modificacion
del capital social, por los demas documentos publicos que pudieran otorgarse. En caso de
adquisicién por transmision inter-vivos o mortis-causa, por el documento publico correspondiente.
Las certificaciones del libro registro de socios en ningan caso sustituiran al titulo publico de
adquisicion. ARTICULO 11°.- LIBRO REGISTRO DE SOCIOS 1.- La sociedad llevara un Libro
registro de socios, en el que se haran constar la intimidad originaria y las sucesivas transmisiones,
voluntaria o forzosas, de las participaciones sociales, al como la constitucién de derechos reales o
otros gravamenes sobre las mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del
titular de la participacion o del derecho o gravamen constituido sobre aquélla, indicando en su caso
la condicion de socio profesional. 2.-La Sociedad sélo podra rectificar el contenido del Libro registro
si los interesados no se hubieran opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes desde la
notificacidn fehaciente del propésito de proceder a la misma 3.- Cualquier socio podra examinar el
Libro registro de socios, cuya llevanza y custodia corresponde al 6érgano de administracion. 4.- El
socio y los titulares de derechos reales o de gravamenes sobre las participaciones sociales, tienen
derecho a obtener certificacion de las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su
nombre, a salvo lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 9 de los estatutos. 5.- Los datos
personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo entre tanto efectos frente a
la sociedad. 6.- En las transmisiones mortis causa, en el supuesto de que el heredero o legatario se
niegue a vender al socio 0 socios las participaciones, la sociedad negara la inscripcidén en el Libro
Registro al heredero o legatario, con lo cual la adquisicidn de las participaciones sera ineficaz,
respecto a la sociedad, y no podran ejercitar los derechos sociales. ARTICULO 12°.- REGIMEN DE
LA TRANSMISION DE PARTICIPACIONES. La condicion de socio profesional es transmisible
cuando asi lo acuerde la mayoria de los socios profesionales en Junta General. El régimen de
transmisiones de las participaciones se regira por las normas previstas en la LRLS con las
especialidades siguientes: A) Transmisiones voluntarias inter-vivos. 1.- El socio que se proponga
transmitir inter-vivos su participacion o participaciones sociales, debera comunicarlo por escrito,



indicando su numeracion, precio y comprador, al 6rgano de Administracion en forma fehaciente
quienes lo notificaran a los demas socios en el plazo de quince dias. El consentimiento de la
sociedad se expresard mediante acuerdo de su Junta General, previa inclusion del asunto en el
orden del dia, adoptado por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen, al
menos, un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el
capital y que dicho tercio corresponda a participaciones que sociales que correspondan a socios
profesionales. 2.- La sociedad sélo podra denegar el consentimiento si notifica notarialmente al
comunicante el acuerdo adoptado por su Junta General en los términos anteriores. 3.- Para adquirir
la preferencia: a) Los socios profesionales asistentes a la Junta General. b) Los socios no
profesionales asistentes a la Junta General. ¢) Cualquier otra persona fisica o juridica, socio o no,
gue sea presentada en la propia Junta por algiin socio asistente. 4.- Si varios socios asistentes a la
Junta pretendieren adquirir las participaciones se observaran las siguientes reglas:- Los socios no
profesionales s6lo podran adquirir las participaciones que no interesen a ningdn otro socio
profesional asistente a la Junta.-Si son varios los socios profesionales interesados en adquirir las
participaciones, se distribuirdn estas participaciones a prorrata de su participacion en el capital
social y la misma regla se aplicara en caso de concurrencia de socios no profesionales.5.- La
sociedad s6lo podra adquirir sus propias participaciones, cuando no interesen a ningin socio de los
asistentes a la Junta y con cargo a beneficios distribuibles o reservas disponibles. Transcurrido un
afio desde su adquisicion, estas participaciones, que estaran sujetas a lo previsto en el art. 40 bis
de la LSRL, deberadn de ser amortizadas. 6.- Si varias personas no asistentes a la Junta
pretendieren adquirir las participaciones sélo podran adquirir las participaciones que no interesen a
ninguno delos socios asistentes a la Junta, ni a la propia sociedad. Si fueren varias las personas
interesadas en adquirir las participaciones se distribuiran entre ellas por partes iguales. B)
Transmisiones forzosas i mortis causa: A) De socios profesionales: Encaso de muerte de un socio
profesional y en los supuestos de transmision forzosa entre vivos - incluidos los de liquidacion de
regimenes de cotitularidad y la de sociedad de gananciales - las participaciones no se transmiten a
los sucesores o adjudicatarios, a los que se habra de abonar la cuota de liquidacién
correspondiente. B) De socios no profesionales: En caso de muerte de un socio no profesional no
existira derecho de adquisicion preferente cuando el adquirente sea heredero o legitimario del socio,
o cualquier otra persona llamada a suceder por disposicion legal. En caso de transmisién forzosa de
participaciones de socios no profesionales existira el de adquisicion preferente para la sociedad en
el supuesto de que ningln socio esté interesado en subrogarse en el lugar del rematante.
ARTICULO 13°.- PRECIO DE VENTA DE LAS PARTICIPACIONES Para el ejercicio del derecho de
adquisicién preferente que se concede en los presentes Estatutos, el precio de venta, en caso de
discrepancia, sera fijado por un perito nombrado por ambas partes de comun acuerdo, si esto no se
lograra, se designara un perito con igual sistema de designacién para el arbitraje establecido en la
Disposicién Final de los presentes Estatutos consistente en la designacion de un arbitro por la
persona que ostente el cargo de Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Barcelona. Una vez
se determine el valor real de las participaciones a tenor de lo establecido en el parrafo anterior, se
establecen los siguientes criterios de valoracién en funcién de la situacién de los socios
profesionales: A) Separacién de un socio profesional fundador: 1.- para el caso de marcha o
separacién de un socio profesional fundador, si el socio que se marcha o separa se encuentra en
condiciones de seguir ejerciendo la profesion de médico, el precio a pagar por sus participaciones
sera el 30 % del valor real, incrementado un punto por cada afio de socio, salvo que se llegue a otro
acuerdo para la compra de las mismas con los socios o con la sociedad. El importe asi valorado de
las participaciones sociales sera abonado en el plazo maximo de los 3 afios siguientes a la marcha,
sin abono de intereses. 2.- para el caso de marcha o separacion de un socio profesional fundador,
en el supuesto de que dicho socio tras su separacion o marcha por edad de jubilacién o por motivo
de incapacitacién profesional, no pueda continuar en el ejercicio de su profesion, el precio a pagar



por sus participaciones sera el 35% del valor real, incrementdndose en 1 puntos por cada afio que
reste hasta alcanzar los 70 afios, salvo que se llegue a otro acuerdo para la compra de las mismas
con los socios o con la sociedad. B) Separacion de un socio profesional no fundador: 1.- para el
caso de marcha o separacion de un socio profesional no fundador, si el socio que se marcha o
separa se encuentra en condiciones de seguir ejerciendo la profesién de médico, el precio a pagar
por sus participaciones sera 25% respecto al valor real, incrementandose en 0.50 puntos por afios
de socio, salvo que se llegue a otro acuerdo para la compra de las mismas con los socios o con la
sociedad. En el supuesto de que el socio profesional no fundador lleva menos de tres afios se le
abonard el valor nominal. El importe asi valorado de las participaciones sociales sera abonado en el
plazo de los 3 afios siguientes a la marcha, sin abono de intereses. Se exceptla el supuesto del
socio profesional que lleve menos de tres afios y se le abone el valor nominal. 2.- para el caso de
marcha o separacién de un socio profesional no fundador, en el supuesto de que dicho socio tras su
separacion o marcha no pueda continuar en el ejercicio de su profesion por edad de jubilacion o por
motivo de incapacitacion profesional, el precio a pagar por sus participaciones seré el 20% del valor
real, este porcentaje se podra incrementar en 0.50 puntos por cada afio o que reste hasta alcanzar
los 70 afios, salvo que se llegue a otro acuerdo para la compra de las mismas con los socios o con
la sociedad. En el supuesto de que el socio profesional no fundador lleve menos de tres afios se le
abonara el valor nominal. El Importe asi valorado de las participaciones sociales ser4 abonado en el
plazo de los 3 afios siguientes a la marcha, sin abono de intereses. Se exceptla el supuesto del
socio profesional que lleve menos de tres afios y se le abone el valor nominal. ARTICULO 14°.-
COMUNICACION DE LA TRANSMISION DE PARTICIPACIONES. La adquisicion inter-vivos o
mortis-causa de participaciones sociales debera ser comunicada a los Administradores por escrito,
indicando el nombre o denominacion social, nacionalidad y domicilio del nuevo socio, en cuyo
requisito no podra el adquirente pretender el ejercicio de los derechos que le correspondan en la
Sociedad. ARTICULO 15°.- INTRANSMISIBILIDAD DE LAS PARTICIPACIONES ANTES DE LA
INSCRIPCION. No se transmitiran las participaciones sociales sin antes haberse inscrito la
Sociedad o, en su caso, el acuerdo de aumento de capital en el Registro Mercantil. ARTICULO
16°.- INEFICACIA DE LAS TRANSMISIONES CON INFRACCION DE LEY O DE LOS
ESTATUTOS. Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo previsto en la
Ley o, en su caso, a lo establecido en los Estatutos no producirdn efecto alguno frente a la
sociedad. TITULO lIl.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD. ARTICULO 17°.- JUNTA GENERAL. La
Junta General de socios es el érgano que rige la vida de la sociedad, mediante la expresién de la
voluntad de aquéllos, adoptada de conformidad con el articulo 18 de los Estatutos. ARTICULO
18°.- PRINCIPIO MAYORITARIO. MAYORIA ESTATUTARIA. Los acuerdos sociales se adoptaran
por mayoria de votos validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los
votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social. No se
computaran los votos en blanco. Por excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior, para la
adopcion de acuerdos sociales que hagan referencia al aumento, reduccién del capital, y cualquier
otra modificacién de los estatutos sociales, para lo que no se exija mayoria cualificada requerira el
voto favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divida el capital La transformacion, fusién, o escision de la sociedad, la supresién del derecho de
preferencia en los aumentos de capital, la exclusion de socios - salvo lo previsto en el articulo 33 de
los presentes Estatutos de acuerdo con lo previsto en el art. 14.3 de la Ley 2/2007 de 15 de marzo
de Sociedades Profesionales - y la autorizacion a que se refiere el art. 65.1 de la LRSL, requeriran
el voto favorable de al menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en
que se divida el capital social. ARTICULO 19.- CONVOCATORIA, ASISTENCIA Y
REPRESENTACION A LA JUNTA GENERAL. Las Juntas Generales deberan ser convocadas por
el érgano de administracién o, en su caso, los liquidadores; y se celebraran en el término municipal
donde la sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se



entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social. El érgano de
administracion podra convocar la Junta General siempre que lo estime conveniente o necesario
para los intereses sociales. Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten socios que
representen, al menos el cinco, por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha del oportuno requerimiento notarial al érgano de administracién, quién incluira
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud. Toda Junta
General debera ser convocada por cualquier procedimiento de comunicacién individual y escrita que
asegure la recepcion del anuncio por todos los socios en el domicilio designado o en el que conste
en la documentacién social. A tal efecto se consideraran aptos como medios de comunicacion la
correspondencia postal; la entrega en mano, recogiendo en este caso, la firma del destinario y fecha
de entrega; y el correo electrénico siempre y cuando se acredite la recepcion del destinatario. Las
comunicaciones deberan cursarse de forma que entre la Gltima que se remita y la fecha fijada para
la celebracién de la Junta medie un plazo de, al menos, quince dias, salvo para los casos de fusion
y escision en que la antelacion debera ser un mes como minimo. La comunicacion expresara, el
nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia en el que figuraran
los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. Se haran
constar en el anuncio las menciones obligatorias que en cada caso exija la Ley en relacion a los
temas a tratar. ARTICULO 20°.- CELEBRACION DE JUNTA GENERAL. La Junta General debera
celebrarse, al menos una vez al afio, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, y resolver sobre la
aplicacion del resultado. ARTICULO 21°.- LUGAR DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL.
Las Juntas Generales de socios se celebraran en la localidad en que la Sociedad tenga su
domicilio. ARTICULO 22°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA. El Presidente y el
Secretario de la Junta General seran los del Consejo de Administracion. En el supuesto de ausencia
o imposibilidad de los mismos, presidird la Junta y actuard de secretario las socios que elijan los
asistentes a la misma. Las actas de las Juntas seran aprobadas con arreglo a lo previsto en la Ley.
ARTICULO 23°.- FORMALIZACION DE LAS ACTAS. Para certificar actas y acuerdos de Juntas
Generales, asi como formalizar y elevar a publicos de los mismos se estara a lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Registro Mercantil. ARTICULO 24°.- ORGANO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La Junta General confiara la Administracion de la sociedad
a un Administrador anico, dos mancomunados, varios solidarios, con un méaximo de tres, 0 a un
Consejo de Administracion. El cargo de administrador Unico sélo podra recaer en un socio
profesional. En otro caso, habra que estar a lo dispuesto en el art. 4 de la Ley 2/2007 de 15 de
marzo de Sociedades Profesionales. ARTICULO 25°- FACULTADES DE LOS
ADMINISTRADORES. A los administradores se atribuye el poder de representacién de la sociedad,
en juicio y fuera de él. Los administradores, por tanto, podran hacer y llevar a cabo cuanto esté
comprendido dentro del objeto social asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente
reservadas por la Ley o por estos estatutos a la Junta General. ARTICULO 26°.- NOMBRAMIENTO
Y CESE DEL ADMINISTRADOR. Los Administradores, seran nombrados por la Junta General por
tiempo indefinido. Los administradores podran ser separados de su cargo en cualquier momento,
por acuerdo de los socios que representan la mayoria del capital social. Incluso los nhombrados en la
escritura fundacional, aun cuando la separacidon no conste en el orden del dia. El cargo de
Administrador es retribuido. La retribuciéon consistird en una cantidad fija anual que ser&
determinada cada afio por la Junta General Ordinaria para el ejercicio social siguiente. ARTICULO
27°.- LIMITACIONES AL CARGO DE ADMINISTRADOR. No podran ser administradores aquellos
socios profesionales que se encuentren inhabilitados por resolucion judicial o corporativa o que se
hallen incursos en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, especialmente las determinadas
por la Ley 12/1995, de 11 de mayo. ARTICULO 28°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI



Consejo de Administracién, de haberlo, estara integrado por un minimo de tres y un maximo de
cinco miembros. Habran de ostentar la condicién de socios profesionales las tres cuartas partes de
los consejeros, y en su caso todos los Consejeros Delegados. El Consejo quedara validamente
constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados por otro Consejero, la mitad
mas uno de sus miembros. La representacion se conferira mediante carta dirigida al Presidente. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunién que debera ser
convocada por el Presidente o Vicepresidente, en su caso. La votacion por escrito y sin sesion sera
véalida si ningun Consejero se opone a ello. En caso de empate, decidira el voto personal de quien
fuera Presidente. El Consejo se reunira siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa
propia o cuando lo soliciten dos de sus miembros. La convocatoria se cursara mediante carta o
telegrama dirigidos a todos y cada uno de sus componentes, con veinticuatro horas de antelacion.
TITULO IV.- SEPARACION Y EXCLUSION DE LOS SOCIOS. ARTICULO 29°.- SEPARACION DE
LOS SOCIOS. El socio profesional podra separarse de la sociedad en cualquier momento. El
ejercicio del derecho de separacién habra de ejercitarse de conformidad con las exigencias de la
buena fe, siendo eficaz desde el momento en que se notifique a la sociedad. En todo caso, los
socios tendran derecho a la separacion en los siguientes casos, siempre que no hubieren votado a
favor del correspondiente acuerdo: a.- Sustitucion del objeto social. b.- Traslado del domicilio social
al extranjero, cuando exista un convenio internacional vigente en Espafia que lo permita con
mantenimiento de la misma personalidad juridica de la sociedad. c.- Modificacion del régimen de
transmision de las participaciones sociales. d.- Prdrroga o reactivacion de la sociedad. e.-
Transformacion en sociedad anénima, sociedad civil cooperativa, colectiva o comanditaria, simple o
por acciones, asi como en agrupacion de interés economico. f.- Modificacion o extincién anticipada
de la obligacidn de realizar prestaciones accesorias. ARTICULO 30°.- OTRAS CAUSAS DE
SEPARACION. Para la incorporacion a los estatutos, la modificacién o la supresion de estas causas
de separacion, serd necesario el consentimiento de todos los socios. ARTICULO 31°.- EJERCICIO
DEL DERECHO DE SEPARACION. 1.- Los acuerdos que den lugar al derecho de separacién se
publicaran en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil ". El érgano de administracion podra sustituir
dicha publicacion por una comunicacion escrita a cada uno de los socios que no hayan votado a
favor del acuerdo. El plazo para ejercitar el derecho de separacion sera de un mes contado desde la
publicacién del acuerdo o desde la recepcidn de la comunicacion. 2.- Para Inscribir en el Registro
Mercantil la escritura publica que documente los acuerdos que originan el derecho de separacion, y
exceptuando que la Junta General que los haya adoptado autorice la adquisicion de las
participaciones de los socios separados, sera necesario que en la misma escritura o en otra
posterior se contenga la reduccion de capital en los términos del articulo 36 de los estatutos o la
declaraciéon de los administradores de que ningun socio ha ejercitado el derecho de separacién
dentro del plazo anteriormente establecido. ARTICULO 32°.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LOS
SOCIOS PROFESIONALES. La sociedad podr& excluir al socio profesional que incumpla la
obligacién de rearmar prestaciones accesorias, asi como al socio administrador que infrinja la
prohibicion de competencia o hubiera sido condenado por sentencia firme a indemnizar a la
sociedad los dafios y perjuicios causados por actos contrarios a la LSRL o a los estatutos o
realizados sin la debida diligencia. Todo socio podréa ser excluido cuando infrinja gravemente sus
deberes para con la sociedad o los deontolégicos, perturbe su buen funcionamiento o sufra una
incapacidad permanente para el ejercicio de la actividad profesional objeto de la sociedad. La
sociedad debera excluir al socio profesional cuando haya sido inhabilitado para el ejercicio de su
actividad profesional, sin perjuicio de su posible continuacidn en la sociedad con caracter de socio
no profesional, en cuyo caso requerira el acuerdo motivado de la junta general requiriendo el voto
favorable de la mayoria del capital y de los derechos de voto de socios profesionales. ARTICULO
33°.- PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION. Para proceder a la exclusién de un socio profesional sera
necesario acuerdo motivado de la Junta General requiriéndose el voto favorable de la mayoria del



capital y de los derechos de voto de los socios profesionales. En el acta de reunién debera constar
la identidad de los socios que voten a favor del acuerdo. La exclusién sera eficaz desde la
notificacion al socio afectado. El socio profesional que haya sido inhabilitado para el ejercicio de la
actividad profesional, deberéa ser excluido de la sociedad, pero podra continuar como socio no
profesional si no se superan los limites legales y lo consiente la mayoria de los restantes socios
profesionales. En el caso de que la sociedad no ejercite la accion de exclusién en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de adopcion del acuerdo de exclusidn, cualquier socio que hubiere
votado a favor del acuerdo estard legitimado para ejercitarla en su nombre. En el caso de exclusién
de un socio se le abonara el importe de la cuota de liquidacién de sus participaciones sociales en la
forma y términos previstos en el art. 13 de los presentes estatutos. ARTICULO 34°.- VALORACION
DE LAS PARTICIPACIONES. Si no se llegare a un acuerdo sobre el valor real de las
participaciones sociales o sobre la persona o personas que hayan de valorarlas y el procedimiento a
seguir para su valoracién se estara a lo previsto en el art.13. No obstante, en el supuesto de
exclusion de un socio profesional por inhabilitacion por resolucién judicial, a la hora de establecer el
valor de liquidacion de sus participaciones, se podra aplicar una penalizacion del 25% de reduccion
sobre el valor final que resulte de aplicar el art. 13 de los presentes Estatutos. ARTICULO 35°.-
REEMBOLSO PE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES. Dentro de los dos meses siguientes a la
recepcion del informe de valoracion, los socios afectados tendran derecho a obtener en el domicilio
social el reembolso del valor de las participaciones sociales que se amortizan siempre y cuando no
se acuerde por Junta que el pago sea en el plazo de los tres dias establecido en el art. 13 de los
presentes Estatutos. Los administradores consignaran a la entidad de crédito del término municipal
en que radique el domicilio social, a nombre de los interesados, la cantidad correspondiente al
referido valor. ARTICULO 36°.- ESCRITURA PUBLICA DE REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL.
1.- Efectuado el reembolso de las participaciones o consignado su importe, los administradores, sin
necesidad de acuerdo especifico de la Junta General, otorgaran inmediatamente escritura publica
de reduccion del capital social, expresando en ella las participaciones amortizadas, la identidad del
socio o socios afectados asi como su condicién de socio profesional en su caso, la causa de la
amortizacion, la fecha del reembolso o de la consignacién y la cifra a que hubiera quedado reducido
el capital social. 2.- En el caso de que, como consecuencia de la reduccién, el capital social
descendiera por debajo del minimo legal, se otorgard asimismo escritura publica y sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 44 de los estatutos, computandose el plazo establecido en ese
articulo desde la fecha de reembolso o de la consignacion. ARTICULO 37°.- RESPONSABILIDAD
DE LOS SOCIOS SEPARADOS O EXCLUIDOS. 1.- Los socios a quienes se hubiere reembolsado
el valor de las participaciones amortizadas estaran sujetas al régimen de responsabilidad por las
deudas sociales establecido para el caso de la reduccién de capital por restitucion de aportaciones.
2.- En el supuesto previsto en el articulo 81 de la LSRL solamente podra producirse el reembolso
una vez que haya transcurrido el plazo de tres meses contado desde la fecha de notificacién a los
acreedores o la publicacién en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil" y en un diario de los de
mayor circulacion en la localidad en que radique el domicilio social y siempre que los acreedores
ordinarios no hubiesen ejercido el derecho de oposicidén.3.- La pérdida de la condicion de socio,
cualquiera que sea su causa no libera al socio excluido de la responsabilidad que pudiera serle
exigida de conformidad con el art. 11.2 de la Ley 2/2007 de sociedades profesionales. TITULO V.-
EJERCICIO SOCIAL ARTICULO 38°.- EJERCICIO SOCIAL 1.- El ejercicio social coincidira con el
afio natural y finalizaré el 31 de diciembre de cada afio. 2.- Los Administradores estan obligados a
formar en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el Informe de gestién y la propuesta de aplicacién del resultado. Las pérdidas y
ganancias y la memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el codigo de comercio, y el plazo que medie



entre la convocatoria y la celebracion de la Junta, los socios podran ejercitar el derecho que les
concede el articulo 88 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. El anuncio de la Junta
mencionard expresamente este derecho. ARTICULO 39°.- REPARTO DE BENEFICIOS Y
PERDIDAS. Los Socios tendran derecho a los beneficios repartibles en proporcion a sus
respectivas participaciones sociales. En la misma proporcion responderan de las pérdidas por
reparto personal. ARTICULO 40°.- FONDO DE RESERVA VOLUNTARIA. De los beneficios
obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacidn para reserva legal y demas atenciones
legalmente establecidas, se detraera para fondo de reserva voluntaria el porcentaje que determine
la Junta General. TITULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO 41°.- CAUSAS DE
DISOLUCION 1.- La sociedad se disolvera: a.- Por acuerdo de la Junta General adoptado con los
requisitos y la mayoria establecidos para la modificacion de los estatutos. b.- Por la conclusion de la
empresa que constituya su objeto, la imposibilidad manifiesta de conseguir el fin social o la
paralizacion de los drganos sociales de modo que resulte imposible su funcionamiento. c.- Por falta
de ejercicio de la actividad o actividades que constituyan el objeto social durante tres afios
consecutivos. d.- Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio contable a menos
de la mitad del capital social, a no ser que este se aumente o se reduzca en la medida suficiente. e.-
Por reduccién del capital social por debajo del minimo legal. Cuando la reduccién sea consecuencia
del cumplimiento de una ley, se estara a lo dispuesto en el articulo 108 de la LSRL. 2.- La quiebra
de la sociedad determinaré su disolucién cuando se acuerde expresamente como consecuencia de
la resolucion judicial que la declare. ARTICULO 42°.- ACUERDO DE DISOLUCION. 1.- En los
casos previstos en la letra b) del apartado 1 y en el apartado 2 del articulo anterior, la disolucién
requerird acuerdo de la Junta General adoptado por la mayoria a que se refiere el apartado 1 del
articulo 53 de la LSRL. Los administradores deberan convocar la Junta General en el plazo de dos
meses para que adopte el acuerdo de disolucién. Cualquier socio podra solicitar de los
administradores la convocatoria si, a su juicio, concurriera alguna de las circunstancias de
disolucién. 2.- La Junta General podra adoptar el acuerdo de disolucion o aquél o aquellos que sean
necesarios para la remocion de la causa. 3.- Si la Junta no fuera convocada, no se celebrara 0 no
se adoptara alguno de los acuerdos previstos en el apartado anterior, cualquier interesado podra
instar la disolucién de la sociedad ante el Juez de Primera Instancia del domicilio social. La solicitud
de disolucién judicial debera dirigirse contra la sociedad. 4.- Los administradores estan obligados a
solicitar la disolucion judicial de la sociedad cuando el acuerdo social fuese contrario a la disolucién
0 no pudiera ser logrado. La solicitud habré de formularse en el plazo de dos meses a contar desde
la fecha prevista para la celebracion de la Junta, cuando esta no se haya constituido o desde el dia
de la Junta, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolucion o no se hubiera adoptado. 5.-
El incumplimiento de la obligacidon de convocar Junta General o de solicitar la disolucién judicial
determinara la responsabilidad solidaria de los administradores por todas las deudas sociales.
ARTICULO 43°.- REACTIVACION DE LA SOCIEDAD DISUELTA. 1.- La Junta General podra
acordar el retomo de la sociedad disuelta a su vida activa siempre que haya desaparecido la causa
de disolucién, el patrimonio contable no sea inferior al capital social y no hay comenzado el pago de
la cuota de liquidacién a los socios. El acuerdo de reactivacion adoptara con los requisitos y la
mayoria establecidos para la modificacién de los estatutos. 2.- No podran adoptarse la reactivacion
en los casos de disolucion de pleno derecho. 3.- Los acreedores sociales podran oponerse al
acuerdo de reactivacion, en las mismas condiciones con los mismos efectos previstos en la LSRL,
para el caso de fusion. ARTICULO 44°.- DISOLUCION POR REDUCCION DEL CAPITAL POR
DEBAJO DEL MINIMO LEGAL. 1.- Cuando la reduccion del capital social por debajo del minimo
legal sea consecuencia del cumplimiento de una ley, la sociedad quedard disuelta de pleno derecho
si, transcurrido un afio desde la adopcién del acuerdo de reduccién, no se hubiere inscrito en el
Registro Mercantil su transformacién o disolucion, o el aumento de su capital hasta una cantidad
igual o superior a dicho minimo legal. 2.- Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior



sin que se hubiese inscrito la transformacion o la disolucion de la sociedad o el aumento de su
capital, los administradores responderan personal y solidariamente entre si y con la sociedad de las
deudas sociales. El Registrador, de oficio y a instancia de cualquier interesado, hara constar la
disolucion de pleno derecho en la hoja abierta a la sociedad. ARTICULO 45°.- LIQUIDACION DE
LA SOCIEDAD. 1.- La disolucién de la sociedad abre el periodo de liquidacion. 2.- Quien sea
administrador al tiempo de la disolucién quedara convertido en liquidador, salvo que la Junta
General, al acordar la disolucion, designe otros. 3.- En todo caso se dard cumplimiento a las normas
establecidas en el Capitulo X de la LSRL. DISPOSICION FINAL. Todas las cuestiones societarias
litigiosas que se susciten entre la sociedad y sus administradores o socios, o0 entre aquellos y éstos,
0 éstos ultimos entre si, se dirimirdn mediante arbitraje de equidad emitido por un solo éarbitro,
guesera designado de comun acuerdo por las partes. En caso de discrepancia, el Arbitro sera
designado por la persona que ostente el cargo de Presidente del Colegio Oficial de Médicos de
Barcelona y sera de obligado cumplimiento su decision arbitral. Se exceptian de esta sumision
aquellas cuestiones que no sean de libre disposicién.



